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Universitetets likabehandlingspolicy 2007-2010

Den strategiska planen for Goteborgs Universitet anger riktlinjerna for universitets
likabehandlingsarbete och utgor grunden for den universitetsgemensamma
likabehandlingspolicyn.

Inom ramarna for denna strategi konkretiseras och preciseras det arbete som gors pa varje
fakultet. Denna mer detaljerade handlingsplan innehaller prioriterade atgarder som ska
paborjas eller genomforas under kommande ar.

Handlingsplanen for likabehandling omfattar fem avsnitt:
* Forebygga och forhindra trakasserier

* Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering

» GOteborgs universitet som arbetsplats

* Utbildning

* Tillganglighet for funktionshindrade

Styrdokument for likabehandling vid I T-fakulteten

IT-universitetets fakultet instiftades ar 2002. Fakulteten omfattar universitetsverksamheten
vid de tva institutionerna Institutionen for tillampad IT (ITIT) och Institutionen for data- och
informationsteknik (D&IT). Bada ar integrerade institutioner, med verksamhet bade pa
Chalmers och Goteborgs universitet. Geografiskt ligger institutionerna pa tva campus,
Campus Lindholmen och Campus Johanneberg. Bagge institutionerna finns pa de tva
campusomradena. Pa campus Lindholmen finns de tva kandidatprogrammen Software
Engineering & Management och Systemvetenskap: 1T, ménniska och organisation, samt ett
antal masterutbildningar. P4 campus Johanneberg finns bland annat kandidatprogrammet
Datavetenskapligt program samt masterutbildningar. Studenter saval som lararpersonal och
forskare arbetar i en internationell miljo da flera av utbildningarna bedrivs pa engelska och
har ett internationellt intag.

Det faktum att IT-fakulteten har en jamforelsevis kort historia ger den en sallsynt

mojlighet att redan fran borjan ingjuta ett likabehandlingstankande nar det galler saval
personal och rekrytering som studentfragor och undervisning. I var vardag méts vi av en
mangkulturell studentgrupp dar religion, vardegrund och forhallningssatt kan skilja sig
markant. Detta gor var miljé spannande och utmanande och det blir viktigt att vi star rustade



med kunskap inom likabehandlingsomradet — och att denna kunskap sprids till saval personal
som studenter.

IT-fakulteten ansluter sig till de mal och de strategier som utformats vid Goteborgs universitet
och kompletterar dessa med verksamhetsnara mal och insatser for 2010. Foreliggande hand-
lingsplan ska foljas upp arligen och vid behov revideras och uppdateras for att pa ett relevant
satt formedla en aktuell bild av verksamheten och de likabehandlingsatgarder/aktiviteter som
bedrivs. Ytterst ansvarig for att likabehandlingsarbetet bedrivs aktivt samt integreras i fakul-
tetens verksamhet ar dekanus. Ett sarskilt stod i form av ett likabehandlingsombud finns for
att representera fakulteten i den likabehandlingskommitté som finns vid Géteborgs Universi-
tet. Det aligger ocksa likabehandlingsombudet att tillsammans med varje institution arbeta
fram och revidera de arliga handlingsplanerna. Pa fakultetsniva skall finnas en likabehand-
lingskommitté bestaende av fakultetens ombud, institutionernas ombud, samt studerande-
representanter. Ordforande &r prodekanus. Fakultetens kommitté skall pa minst ett mote per ar
agna sig at uppfoljning och granskning av institutionernas likabehandlingsarbete. Nedan-
staende plan anger mal och atgarder som for angiven tid galler for hela fakulteten. Fakulteten
rekommenderar dock att respektive institution anpassar och preciserar mal och atgarder till
den egna verksamhetens konkreta villkor.

IT-fakultetens handlingsplan for likabehandling 2010

1. FOrebygga och forhindra trakasserier
» Trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier
* Introduktion och information

Mal, langsiktiga atgarder

« Kontinuerligt utvecklande av stdd till dem som har drabbats av trakasserier, krankande
sérbehandling eller diskriminering.

« Information om den universitetsgemensamma organisationen for handldggning av
trakasserifall/sarbehandling samt diskriminering ska finnas lattillganglig for saval
personal som studenter.

« Universitetets gemensamma policy mot sexuella trakasserier och krankningar
grundade pa kon, en definition av vad som menas med sexuella trakasserier och
krankningar grundade pa kén samt information om universitetets utredningsskyldighet
ska goras ként for samtliga anstallda vid universitetet.

Atgarder att genomféra 2010
« Okad information inom omradet for likabehandlig, i form av en forbittring av fakultetens
information om likabehandling enligt forslag i genomford revision av hemsida.

Ansvariga for genomforandet
* Dekanus

* Personalansvarig

* Likabehandlingsombud




2. Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering

* Ledning

« Lé&rare och forskare — rekrytering och representation

« Doktorander — rekrytering och representation

« Administrativ personal, teknisk personal — rekrytering och representation

Mal, langsiktiga atgarder

« Ett brett rekryteringsunderlag ska skapas infor varje anstallning (saval da det galler
ledning, larare/forskare, doktorander samt administrativ personal). Detta ska ske

genom okad information vid utlysning och tillsattning av tjanster. Infor forordnanden
av prefekter, studierektorer och liknande, skall minst en kandidat av vardera kén
presenteras infor det slutliga urvalet. Avvikelse fran detta ska skriftligen motiveras.

* Nyanstéllda ska erbjudas stod i form av exempelvis introduktionsutbildningar och
mentorssystem.

» Kompetenta och behdriga sokande av underrepresenterat kon eller med annan social,
kulturell och spraklig bakgrund &n majoriteten av de anstallda bor séarskilt uppmuntras
att soka tjanster da dessa utannonseras.

« | de fall hogskoleférordningen foreskriver ett valforfarande aligger det valberedningen
att aktivt verka for att kandidater av bada konen nomineras till ledande befattningar.

» Kdnsneutrala funktionsbeskrivande befattningsbeskrivningar/bendmningar bor inféras
sa langt som majligt.

Atgarder att genomféra 2010

* Fortsatt arbete for att skapa en organisation och ledningskultur dar likabehandling ses

som ett sjalvklart inslag i det dagliga ledningsarbetet.

» Som en del av fakultetens rekryterings- och kompetensforsorjningsplanering fortsétta arbetet
med att fram en handlingsplan som specificerar hur professorer, lektorer och adjunkter ska
rekryteras for att erhalla en jamnare kénsfordelning inom den fasta lararstaben.

o| arbetet med utlysningar av tjanster folja upp att likabehandlingsaspekten kommer till
uttryck i formuleringar av utlysningstexter.

Ansvariga for genomforandet
* Dekanus

* Personalansvarig

* Fakultetsnamnd

* Lararforslagsnamnd

3. Goteborgs universitet som arbetsplats
* FOrvarvsarbete och foraldraskap

« Jamstéllda I6ner och anstéllningsvillkor

* Studenternas arbetsmiljo

Mal, langsiktiga atgarder
« Utveckla motesplatser som medger regelbundna informations- och diskussionsarenor
for kommunikation mellan olika personalkategorier pa institutionerna respektive




mellan medarbetare pa olika institutioner och fakulteter

« Forvarvsarbete och doktorandstudier i samband med foréldraskap skall underlattas for
bade kvinnor och man. Foréldralediga ska inkluderas i I6neférhandlingar pa samma
villkor som 6vriga anstéllda.

« Samtliga institutioner ska ha en handlingsplan med konkreta forslag pa atgarder for
jamstéllda I6ner och anstallningsvillkor.

« Lonekriterier skall utvecklas och vara kénsneutrala for att stodja en rattvis och
jamstélld I6neutveckling.

* Universitetet ska erbjuda studenterna en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé som
inte ger grogrund for ndgra former av trakasserier eller krankande sarbehandling.

* Utveckling av nya former for studenternas medverkan och inflytande 6ver sin
studiearbetsmiljo.

Atgarder att genomféra 2010

* Fortsatta utvecklingen av I6nekriterier som grund for Iénesamtal och utvardera hur de
fungerar i en decentraliserad struktur for att pa sa satt stodja en transparent och

jamstalld loneutveckling.

» Utveckla och utvérdera rutiner for medarbetarsamtal i en decentraliserad struktur som en
naturlig del i arbetet och som ett satt att sdkerstélla en god kommunikation mellan
personalansvarig och medarbetare.

» Fortsatt arbete for att 6ka studenternas inflytande i studiemiljofragor samt framja
kontinuiteten i studenternas representation i grupper med beslutanderatt i dessa fragor.

Ansvariga for genomforandet
* Dekanus

* Personalansvarig

* Likabehandlingsombud

4. Utbildning

« Undervisning/forskning

* Antagning, handledning, betyg och examination

» Praktik och verksamhetsforlagd utbildning

* Foraldraskap och studier

* Breddad rekrytering

» Hogskoleintroducerande utbildning

» Kompletterande utbildningar sarskilt riktade till utlandska akademiker

Mal, langsiktiga atgarder

 Genusperspektiv skall beaktas inom grund — och forskarutbildningarna och i samtliga
forskningsprojekt dar detta ar tillampligt.

* All personal som planerar och/eller genomfor undervisning skall ha kunskap om genus
— och jamstalldhetsfragor.

» Foérmedlande av kunskaper i studieteknik for studenter med funktionshinder med ratt
till sérskilt stod samt dvriga studenter med sarskilda behov.

« Introduktionstillfallen vid kursstart ska innehalla jamlikhets -, jamstalldhets — och
mangfaldsperspektiven.

« Beaktande av jamlikhets- och mangfaldsfragor i utvecklandet och utférandet av




hdgskolepedagogiken och undervisningen.

« Stod till studentgrupper/féreningar och positiva forebilder som arbetar med ett aktivt
framjandearbete.

« Universitetet ska mojliggora for studenter med smabarn att forena studier och
foraldraskap.

Atgarder att genomféra 2010

» Arbeta for en kontinuerlig dialog mellan larare dar genusfragor beaktas. Detta kan ske

vid lararseminarier eller vid andra typer av personalgemensamma maten.

« Stod till studentgrupper/féreningar och positiva forebilder, samt andra som arbetar med ett
aktivt framjandearbete i exempelvis rekryteringssituationer.

Ansvariga for genomforandet
* Dekanus

* Personalansvarig

* Likabehandlingsombud

5. Tillganglighet for funktionshindrade
* Lokaler

« Information och kommunikation

» Verksamhet och bemdtande

 Upphandling

Mal, langsiktiga atgarder

« Tillganglighetsperspektiv ska laggas pa alla omraden vad galler lokaler (entréer,
forelasningssalar, toaletter, bibliotek), information och kommunikation (telefoni,
trycksaker, webb), verksamhet och bemdtande (undervisning, examination,
inventarier) och upphandling.

Atgéarder att genomféra 2010

* Fortsatta samt folja upp arbetet for en miljo dar alla studenter kdanner sig valkomna och dar
tillganglighet préaglar alla vara lokaler vid savél reguljar anvandning som ombyggnad och
forandring. Mojlighet for funktionshindrade att tilltrdda alla lokaler ska prioriteras och sérskilt
stod till dessa studenter bor finnas i de fall detta &r nodvéndigt.

« Fortsatt arbete for ett positivt bemotande av studenter och anstéllda med funktionshinder
genom en kompetensuppbyggnad som utnyttjar dels lokala, dels centrala resurser.

Ansvariga for genomforandet
* Dekanus
* Personalansvarig




