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Anvisningar for IT-fakultetens forfarande vid rekrytering och
anstéllning av larare

Foljande foreskrifter utgor IT-fakultetens tillimpning av hogskoleforordningen och den lokala
anstédllningsordningen vid Goteborgs universitet, gidllande for anstillning av ldrare. Reglerna &r
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1. Goteborgs universitets och IT-fakultetens rekrytering av Lirare

1.1 Regler for anstéllningsforfarande

Fakultetsnimndens regler for anstillningsforfarande vigleds av GUs beslutsordning, ndimndens
delegation- och handldggningsordning, nimndens strategiska plan for 2007-2010. Malsittningen
ar att kunna rekrytera hogt kvalificerade ldrare och forskare till lediga tjénster.

Alla nyanstéllningar skall provas i relation till verksamhetsbehov, fakultetsndmndens strategi for
hur forskningen och utbildningen inom fakultetsomradet skall utvecklas samt utifran behov av
langsiktig kompetensforsorjning.

I forberedelserna for varje anstiillning ingéar att faststélla en anstdllningsprofil.
Anstiéllningsprofilen innefattar beslut om dmnesomradet for anstéillningen, att ange den
behorighet som krivs for anstillningen, beskrivning av de arbetsuppgifter som skall inga i
anstillningen samt, med utgangspunkt i arbetsuppgifterna ange vilka olika bedomningsgrunder
som skall anvindas och hur de skall vigas mot varandra. Anstillningsprofilen ska utformas sa att
den dverensstimmer med t ex de jimstilldhetsméal som stadgas i 1 kap. § 5 HL.
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Dekanus beslutar efter beredning i lararforslagsndmnden om om anstéllning av lirare (lektorer,
adjunkter, forskarassistenter, timlédrare, gistldrare, bitrddande lektorer, adjungerad professor,
adjungerad lektor och adjungerad adjunkt). Om oenighet uppstar i lirarforslagsnimnden bereds
drendet i fakultetsndmnden innan slutligt beslut fattas. Beslut om anstéllning av professor och
adjungerad professor fattas av rektor.

1.2. Rekryteringsprocessen

Initiativ till att anstdlla ldrare tas vanligtvis av institution och/eller fakultetsnimnd. Beslut om
anstéllningsprofil for ldrare fattas av fakultetsnimnden. Innan en anstéllning som professor
ledigkungors skall fakultetsnimnden samrada med rektor. Anstidllningar som lédrare utannonseras
genom fakultetskansliets forsorg. En ldrarforslagsndmnd (se avsnitt 7) skall avge forslag till
fakultetsnamnden vid anstéllning av professor, universitetslektor, universitetsadjunkt,
forskarassistent eller bitradande lektor.

Den som ér tillsvidareanstélld som universitetslektor kan ansoka om att bli befordrad till
anstillning som professor inom samma dmnesomrade. Den som #r tillsvidareanstilld som
universitetsadjunkt kan ansoka om att bli befordrad till anstidllning som universitetslektor inom
samma dmnesomrade. Dessa ansokningar skall beredas i lararférslagsnamnd.

2. Forberedelser for anstillning av lirare

2.1 Sokkommitté

Liararforslagsndmnden kan tillsédtta en sokkommitté for att finna limpliga sokanden, vilket bor
vara praxis nir det géller tillsidttning av professorer. Detta géller speciellt om nyanstéllningar
planeras inom nya forsknings- och undervisningsomraden, eller da flera anstéllningar inom
samma omrade dr aktuella. Inte minst kan detta vara ett hjdlpmedel for att na en jimnare
konsfordelning bland lérare.

Om en sokkommitté inrittas, skall detta ske innan ett anstillningsférfarande formellt paborjas.
Fakultetsnimnden avgor vilken kompetens som behovs, utser ledamoter och drar upp riktlinjer
for arbetet i sokkommittén. Normalt skall flertalet ledaméter i sokkommittén hdmtas fran berord
institution.

2.2 Amnesomrade

En ldraranstillnings dmnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och
fakultetsndmndens 6vergripande planering. Stor omsorg maste dgnas at anstéllningens
dmnesbendmning och fragan huruvida en sérskild dmnesbeskrivning skall formuleras.
Amnesbenimning vid anstillningar som universitetslektor och universitetsadjunkt skall i princip
alltid vara ”amne” (sdrskilt om detta utgor en vedertagen disciplin). Om det finns synnerliga skl
kan bendmningen vara “dmne, med inriktning mot’’. De sokandes behorighet till anstédllningen
provas da utifran meriteringen inom ramen for inriktningen, men vid rangordning av de s6kande
beaktas meritering dven inom andra delar av &mnet. Sdrskild dmnesbeskrivning (av utformningen
“dmnet a avser X, y och z”) skall anges endast i de fall detta &r sarskilt motiverat (3 § AOGU).
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3. Anstiillning av ldrare
3.1 Behorighetskriterier

3.1.1 Kriterier for anstéillning som professor

Behorig att anstillas som professor dr den som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet inom @mnet. Meritering skall dven kunna aberopas inom ledningsférméga och
skicklighet att samverka med det omgivande samhillet.

Vetenskaplig skicklighet skall ha visats genom egen forskning med hog grad av
problemformuleringsférmaga, teori- och metodmedvetenhet samt analysskicklighet. Den
vetenskapliga skickligheten skall vara avsevirt hogre dn vad som krivs for docentkompetens.

Den vetenskapliga meriteringen skall visas genom betydande publicering, i form av monografier,
bidrag till antologier och/eller tidskrifter, dir ett granskningsforfarande (peer review) foregatt
publiceringen. Bidraget till det internationella vetenskapssamhillet bor vara betydande, dock med
beaktande av dmnets forutsittningar och traditioner for sadan publicering. Vetenskaplig
meritering skall ocksa dvisas genom erhallande av externa forskningsanslag, forskningspolitiska
uppdrag, samt 6vriga vetenskapliga meriter av olika slag (exempelvis review-uppdrag, uppdrag
som fakultetsopponent, uppdrag som betygsnamndsledamot).

Pedagogisk skicklighet skall ha visats genom god formaga att utveckla, leda och genomfora
utbildning pa forskarniva av hog kvalitet, sirskilt forméga att handleda doktorander till
doktorsexamen. Det sistndimnda innebér att minst en doktorand skall ha handletts till disputation,
om inte sérskilda skal foreligger ddaremot.

Skicklighet avseende ledarskap skall ha visats genom erfarenhet av ledningsuppdrag, exempelvis
ledning av forskningsprojekt, uppdrag som studierektor, prefekt eller andra kvalificerade
ledningsuppdrag.

Forméga att samverka med det omgivande samhéllet skall ha visats genom exempelvis spridning
av forskningsinformation, erfarenheter av uppdrag eller radgivande funktioner gentemot
myndigheter, organisationer och/eller néringsliv, populédrvetenskapliga arbeten, deltagande i
mediadebatten och genomférande av foreldsningar/seminarier utanfor hogskolesektorn.

Ovanstiende kvalifikationskrav giller vid sévil rekrytering genom utlysning som vid befordran.
3.1.2 Kriterier for anstéillning som universitetslektor

Behorig att anstillas som universitetslektor dr den som har vetenskaplig kompetens
(doktorsexamen eller motsvarande), genomgatt hogskolepedagogisk kurs eller motsvarande, samt
visat pedagogisk skicklighet. I sérskilda fall kan annan yrkesskicklighet, som &r av betydelse med
hénsyn till anstidllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstillningen, ge

behorighet for anstillning som universitetslektor.

3.1.3 Kriterier for anstéillning som universitetsadjunkt
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Behorig att anstillas som adjunkt dr den som har avlagt examen fran hogskoleutbildning eller har
motsvarande kompetens, dels har visat pedagogisk skicklighet.

3.1.4 Kriterier for anstéillning som forskarassistent

Behorig att anstillas som forskarassistent dr den som har avlagt doktorsexamen eller har en
utldndsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand bor den komma i fraga som
har avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens utgang.

Den som har varit anstilld som forskarassistent under mer #n sammanlagt tre ar far inte ges en
annan anstéllning som forskarassistent inom samma eller nérliggande dmnesomrade vid samma
eller ndgon annan hogskola.

3.1.5 Kriterier for anstéillning som bitrddande lektor

Behorighet att anstéllas som bitrddande lektor 4r den som har avlagt doktorsexamen eller har en
utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand bor den komma i fraga som
har avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens utgdng. Aven den som avlagt examen
tidigare bor komma i fraga i forsta hand om det finns sérskilda skil. Med sérskilda skil avses
ledighet pa grund av sjukdom, tjdnstgéring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra liknande
omstédndigheter.

4. Befordran av léirare

4.1 Bakgrund

Enligt 4 kap. 12 § HF skall en tillsvidareanstilld universitetslektor efter ansokan befordras till
professor om behdorighet for anstillning som professor har uppnatts.

Enligt huvudregeln i 4 kap. 13 § forsta st. HF skall en tillsvidareanstilld universitetsadjunkt efter
ansOkan befordras till universitetslektor om behorighet for anstédllning som universitetslektor har
uppnatts. Detta innebér att den, som har avlagt doktorsexamen eller uppnatt motsvarande
vetenskapliga kompetens samt har visat den vil vitsordade pedagogiska skicklighet som normalt
krévs for anstédllning som universitetslektor, skall kunna befordras.

Enligt 4 kap 13 § andra st. HF fdr en tillsvidareanstilld universitetsadjunkt befordras till
universitetslektor dven i vissa andra fall. Dérvid skall den sokande uppfylla ett eller flera av
foljande kvalifikationskrav: (se dven bilaga 2)

* Vil dokumenterad framstaende pedagogisk skicklighet, som kommit till uttryck pa flera olika
sitt och som varit till gagn for det aktuella &mnes- eller utbildningsomradet.

* Vil dokumenterade framstdende insatser inom verksamhets- och personalledning som kommit
till uttryck pa flera olika sitt, t ex. ledningsuppdrag som prefekt, samt som ordférande i
kommittéer, styrelser eller nimnder pa olika nivder inom universitetet eller genom
utveckling av personalledning, av kvalitetsarbete, av IT-tillampning, av
internationaliseringsarbete eller av jamstilldhetsarbete.
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* Vil vitsordad samverkan med det omgivande samhillet t ex. inom nationella eller
internationella samverkansprojekt samt inom information om forskning och
utvecklingsarbete.

4.2 Handléiggning av befordringsiirenden

Ansokan om befordran gors av den enskilde lararen. Ansékan om befordran till professor stills
till rektor och inges till fakultetskansliet. Ansokan om befordran till universitetslektor stalls till
dekan och inges till fakultetskansliet.

Ansokan om befordran bereds i ldrarforslagsndmnden pa samma sitt (i lampliga delar) som
externa rekryteringar. Enligt 4 kap. 28 § andra st. HF skall avslag pa en ansokan om befordran
meddelas genom ett sédrskilt beslut, dir skélen for beslutet redovisas.

Enligt 4 kap. 25 § HF behover sakkunnigyttranden inte inhdmtas om det dr uppenbart obehovligt
for prévningen av befordringsfragan. Denna fraga avgors av lararforslagsndmnden.

att utan fornyat sakkunnigforfarande, efter ansokan fréan universitetslektor, foresla fakultets-
ndmnden att rikta framstéllning till rektor att befordra vederborande till anstédllning som
professor, om det foreligger rimligt aktuella och enstimmiga sakkunnigutlatanden om
professorsbehorighet avseende dmnesomradet for anstillningen. Det forutsitts att sakkunnig-
utlatandena #r vederhéftiga, relevanta och i enlighet med fakultetsndzmndens riktlinjer.

att utan sakkunnigforfarande, efter ansokan fran universitetsadjunkt, foresla fakultetsndmnden att
befordra vederbérande till anstidllning som universitetslektor, om vetenskaplig skicklighet styrkts
genom doktorsexamen eller genom licentiatexamen enligt 1953 ars examensstadga och om
pedagogisk skicklighet styrkts genom dokumenterad undervisningserfarenhet motsvarande tva ars
heltidsundervisning inom &mnet.

5. Ledigforklarande

5.1 Kungorelse

Vad ledigkungorelsen anger om anstillningsprofil m.m. géller och far inte dndras eller bortses
fran under arbetets gang. De grunder, som man avser att beakta vid tillsdttningen, maste dérfor,
om de inte regleras i foreskrifter eller avtal, framga av kungorelsen. Endast sddana krav som
angivits i ledigkungorelsen kan darefter beaktas vid anstéllningen.

Initiativet till ledigkungorelse och forslag till anstéllningsprofil kommer normalt fran en
institution. Fakultetsndmnden beslutar om ledigkungorelse av anstidllning som professor efter
samrad med rektor. Fakultetsnimnden beslutar om ledigkungorelse av annan anstillning dn som
professor.

5.2 Obligatoriska uppgifter

Av ledigkungorelsen skall alltid framgé anstéllningsprofil, d.v.s. imnesbendmning och eventuell
dmnesbeskrivning, arbetsuppgifter, den behorighet som krévs, de bedomningsgrunder som

giller samt hur bedomningsgrunderna skall vigas mot varandra. Krav pa behorighet framgar av 4
kap. 5-10 § HF. Bedomningsgrunderna samt hur de skall beaktas och hanteras framgar av 4 kap.
15-17 § HF (se bilaga 7).
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Foretradare for underrepresenterat kon skall i ledigkungorelse uttryckligen uppmanas att soka
anstillningen. Av ledigkungorelsen skall ocksa framga vilket kon som dr underrepresenterat i det
aktuella fallet, och huruvida positiv sédrbehandling enligt 4 kap 16 § HF skall tillimpas. Positiv
sdarbehandling enligt HF 4 kap. 16§ tillimpas i normalfallet.

5.3 Kompletterande uppgifter

I ledigkungorelsen dr det 1ampligt att redovisa beridknad tilltridesdag, vilket sprak (om annat &n
svenska) ansokan skall skrivas pa, om 1oneansprak skall uppges, hur sirskilda anvisningar till
sOkande kan rekvireras, kontaktpersoner for att erhalla vidare information, om det kan bli aktuellt
att avge programforklaring eller inldmna andra kompletterande handlingar, etc. Harutdver skall
Overvigas, om det finns skl att i ledigkungorelsen framhalla ytterligare forutsittningar eller
forvintningar, som géller for den aktuella anstéllningen. Allmén sprakfirdighet eller formaga att
kunna undervisa pa svenska eller engelska kan vara exempel pa sadana forutséttningar. For att
inhdmta kompletterande information kan intervju och/eller provforeldsning forekomma.

5.4 Annonsering

Anstéllningen bor annonseras sa att den nar sa méanga tinkbara s6kande som mojligt. Den skall
annonseras pa universitetets webbplats. Annonsering bor ske i minst en rikstéckande tidning och
kan dven kungoras i svenska eller internationella facktidskrifter och pa relevanta webbplatser
samt bor delges systerinstitutioner inom och utom landet. Tiden fran ledigkungérelse till
ansOkningstidens utgang skall uppga till minst tre veckor. Om annonsering sker i utlindsk tidning
eller tidskrift skall dock ansokningstiden vara minst sex veckor.

6. Ansokan
Ansokan skall inkomma till fakultetskansliet enligt foreskrifter i ledigkungorelsen.

6.1 For sent inkommen ansokan

For ansokningar om anstéllning géller de allméinna bestimmelserna i 10 § forvaltningslagen om
nir en handling anses inkommen. En for sent inkommen ansdkan upptas till provning om
sirskilda skil foreligger. Det ankommer pa ldrarforslagsnamnden att avgora om sadana skél
foreligger. Ett sadant beslut kan inte 6verklagas.

I ledigkungorelsen framgar alltid sista ansokningsdag. I Forvaltningslagen 10§ framgar att en
ansOkan anses inkommen den dag da handlingen anlénder till myndigheten eller kommer behéorig
tjdnsteman tillhanda. Tillkommer gor ansokan som skickats med post och dr datumstdmplad inom
ansOkningstiden. I praktiken innebér detta att poststamplade ansdkningar som anlénder
myndigheten dagen efter i ledigkungorelsens angiven sista ansokningsdag, anses vara inkomna
inom ansokningstiden.

6.2 Overklagande
121-25 § samt 30 § forvaltningslagen anges gillande regler. Beslut om anstillning skall meddelas
samtliga s6kande och innehélla anvisning om hur det kan 6verklagas. Datum da

beslutet anslogs skall ocksa anges for den stkande, eftersom verklagandetiden riknas fran denna
tidpunkt. Motivering for beslutet skall framga av ldrarforslagsndmndens protokoll.
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Sokande, som ej erhallit anstillning eller befordran, far 6verklaga beslutet. Beslutet 6verklagas
skriftligt. Den sokande skall i skrivelsen ange vilket beslut som 6verklagas och vilken @ndring
som begirs samt skilen for detta. Skrivelsen skall stillas till overklagandendmnden f6r hogskolan
och ges in till,

Goteborgs universitet
IT-fakultetens kansli
412 96 Goteborg

Lirarforslagsndmnden skall avge yttrande 6ver 6verklagandet till den instans inom universitetet
som fattat beslutet, d.v.s. rektor nir det géller anstéllning som professor och fakultetsndmnden nér
det giller anstillning som universitetslektor, universitetsadjunkt, bitrddande lektor eller
forskarassistent.

Overklagandet skall ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet anslogs.
7. Lararforslagsnimnden

For lararforslagsnamnden giller universitetets generella foreskrifter om beredningsorganens
sammansittning, forvaltningslagens foreskrifter om hur drenden skall handldggas samt olika
foreskrifter om hur jamstédlldhetsaspekten bor beaktas. Arbetet i lirarforslagsnimnden utgor
myndighetsutovning i Forvaltningslagens mening.

7.1 Nimndens sammansittning och uppgift

Enligt universitetets anstéllningsordning skall professor och universitetslektor anstillas efter
forslag fran ett beredningsorgan. Som beredningsorgan har IT-fakultetens fakultetsndmnd inréttat
en ldrarforslagsnidmnd. Namnden skall besta av fyra verksamhetsforetridare, vilka utses for en
tid av tre ar av fakultetsnimnden, och en representant vardera for studenter och doktorander.
Fakultetsndmnden skall utse ordforande och vice ordforande. For samtliga ledaméter skall utses
personliga suppleanter.

Liararforslagsndmndens uppgift dr att bereda drenden och limna forslag vid anstéllning av
professorer, universitetslektorer, universitetsadjunkter, bitrddande lektor och forskarassistenter.
Nimnden skall dels noga prova att den som foreslas till en ldraranstillning uppfyller
behorighetskraven, dels séikerstélla att samtliga bedomningsgrunder beaktas i enlighet med vad
som &r foreskrivet. Lararforslagsnimnden bereder ocksé ansokningar om att antas som oavlonad
docent. Foreliggande dokument har som syfte bl.a. att underlitta ndamndens tillimpning av
reglerna i hogskoleforordningen (HF) och den lokala anstillningsordningen (AOGU).

Liararforslagsndmnden har en nyckelroll i fakultetsnimndens rekryteringspolicy.
Lirarforslagsndmnden kan i samrad med institutionen vilja att inritta en sokkommitté i syfte att
uppna bista mojliga rekryteringsunderlag. Det ankommer ocksa pa ldrarférslagsnimnden att
aktivt arbeta for att uppna fakultetsnidmndens rekryteringsmal avseende antalet kvinnliga ldrare
inom olika kategorier.
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7.2 Beslutforhet och handliggningsregler

Liararforslagsndmnden &r beslutfor, nir tre ledamoter, dédribland ordféranden eller vice
ordféranden, dr ndrvarande. Lirarforslagsnamnden skall samrada med de sakkunniga om oenighet
eller oklarheter foreligger. De sakkunniga skall da alltid ges mojlighet att nérvara, t ex genom
telefonkonferens.

De regler som finns i forvaltningslagen giller ocksa for hantering av drenden i
lararforslagsndmnden. Aktuella dr sérskilt reglerna om jav (FL 11 §), anteckning av uppgifter (FL.
15 §), parts ritt att fa del av uppgifter (FL 16 §), omrostning samt avvikande mening (FL 18-19
§8). Dessa regler redovisas nedan i sina huvuddrag.

7.2.1 Jav

Den som ir jévig far inte delta i handlidggningen av ett drende. Det dr den enskilde ledamotens,
sakkunniges eller foredragandens sak att anmaila att jiv kan foreligga. Fragan om jiv kan ocksa
véckas av annan person, t.ex. sokande. Lirarforslagsndmnden skall snarast besluta i javsfragan.

Allmiént giller att jav vanligast kan foreligga i tva olika situationer.
* eget direkt eller indirekt intresse av drendet (sakédgar-, intresse- eller sliaktskapsjiav)

* annan “sérskild omstdndighet som idr dgnad att rubba fortroendet till hans opartiskhet i drendet”
(grannlagenhets- eller delikatessjav)

Som exempel pa delikatessjdv brukar anges fall, d& den som handlidgger ett drende &r uppenbar
vén eller ovdan med eller star i ett klart beroendeforhallande till ndgon s6kande.

Nagon absolut och generell gréins for vad som utgor jiv gér inte att ange. Riktlinjer kan sokas i
hur javsfragor behandlats vid 6verklagande av anstéllningsbeslut och i uttalanden i anslutning
hirtill av JO eller JK. Kraven pa ojivighet i handldggningen har efterhand skérpts.

Da minsta misstanke om jiv kan uppkomma skall en ledamot eller en sakkunnig anmaéla detta sa
att den fortsatta beslutsprocessen inte skall bli féremal for misstankar. Principen vid beddmning
av jav for en ledamot eller en sakkunnig skall vara att iaktta stor kénslighet vid bedomningen av
om jdv kan anses foreligga. Javsfragor har att gora med fortroendet for universitetets
beslutssystem och det dr mycket viktigt att fortroendet for beslutens objektivitet, saklighet och
opartiskhet dr hogt.

Fragor om jdv bor uppmirksammas noga, sirskilt nar sakkunniga utses. Om samarbete eller
polemik mellan sdkande och tilltdnkta sakkunniga har forekommit kan detta konstituera jév.

7.2.2 Anteckning av uppgifter
Uppgifter som nimnden féar pa annat sétt &n genom en handling och som kan ha betydelse for
drendets utgang skall dokumenteras och tillféras drendet. Hirigenom blir de allmén handling och

saledes offentliga for den som vill ta del av dem. Endast i sillsynta fall finns det mojlighet att
sekretessbeldgga uppgifter som inkommer till ldrarforslagsnamnd.
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7.2.3 Parts riitt att fa del av uppgifter

Enligt 16 § FL skall en sokande som begir det fa ta del av t ex varje utlatande fran en sakkunnig
som har tillforts drendet.
”En sokande, klagande eller annan part har ritt att ta del av det som har tillforts
drendet, om detta avser myndighetsutévning mot ndgon enskild. Riitten att ta del av
uppgifter géiller med de begrinsningar som foljer av 14 kap. 5 § sekretesslagen
(1980: 100).”

7.2.4 Omrostning och avvikande mening

Varje enskild ledamot i nimnden skall delta i beslut om forslag till anstillning. Ledamot far avsta
fran att delta i andra beslut i nimnden, t ex stéllningstagande till jav. Ordforanden &r alltid skyldig
att delta i beslut, om det krivs for att drendet skall kunna avgoras.

Beslut fattas genom acklamationsfoérfarande, varefter ordféranden anger vad ndmnden har
beslutat. Den som inte 4r ndjd med ndmndens beslut kan begidra omrostning. Denna skall ske
Oppet. Om fler dn tva forslag foreligger sker motforslagsomrostningar for att fa fram det forslag
som skall stillas mot huvudforslaget, d.v.s. det som ordféranden tidigare angett som namndens
beslut. Forekommande omréstningar skall redovisas 1 némndens protokoll.

En ledamots avvikande mening skall antecknas till protokollet. Ledamoten skall da ange sitt
yrkande tillsammans med en kort motivering for sitt stdllningstagande. Den som inte forfar pa
detta siitt anses ha bitritt det slutliga beslutet. Aven féredraganden eller annan tjénsteman som &r
med vid den slutliga handldggningen har ritt att fa eventuellt avvikande mening antecknad.

De sakkunniga deltar inte i omrostningen men har rétt att genom ett sérskilt yttrande fora sin
mening till protokollet.

7.3 Arbets- och sammantridesordning

Lararforslagsndmnden utser de sakkunniga efter forslag fran berérd institution. Ndmnden kan
ocksa overlata beslutet till ordféranden. Déarutéver bor nimnden planera vad som speciellt
behover goras i det aktuella anstéllningsdrendet samt diskutera sdrskilda fragor och avvigningar.
Nagra sadana punkter kan vara behov av att avbryta anstéllningsforfarandet, om nagon skall
inbjudas att soka anstillningen, vilken titgrupp som arbetet skall koncentreras pa, om
programforklaring skall infordras, kompletterande beslutsunderlag som ndmnden behéver
inforskaffa (speciellt vad giller sokandes pedagogiska, administrativa och 6vriga skicklighet samt
verksamhet inom samhéllssamverkan och forskningsinformation), pa vilket eller vilka sitt
kompletteringen bor ske, om nagot slag av ytterligare sakkunnig behover medverka, om
referenser skall utnyttjas, tidsplan for arbetet och resterande sammantriden, eventuella
javsforhallanden som tidigare kan ha forbisetts m.m.

Om namnden under arbetets gang finner att nagon sakfriga inte beretts tillrackligt kan ytterligare
sakkunniga tillkallas.

7.4 Inbjudan att soka ledigkungjord anstillning
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Inom tre manader efter det att de sakkunniga utsetts kan lidrarforslagsnimnden foresla
fakultetsnimnden att inbjuda ndgon att soka en ledigkungjord anstéllning som professor (4 kap.
19 § HF). Ett sammantrdde med ndmnden och de sakkunniga skall for detta indamal héllas inom
tre manader efter det att de sakkunniga utsetts, om nagon ledamot eller sakkunnig sa begir.

7.5 Intervju och provforelisning

Intervjuforfarande kan anvéindas som ett led i rekryteringsforfarandet. En intervju bor framfor allt
ge nimnden ett fylligare beslutsunderlag, t.ex. kan sokandes och eventuella medforfattares
insatser klarliggas. Darutover kan intervjun ge den sokande sadan information om anstillningen,
forvintningar pa innehavaren, arbetssituationen etc. som inte framkommit av

ledigkungorelsen. Intervjuer kan anvindas om avstdndet mellan skande bedoms som
forhallandevis litet. S6kande av bada konen skall kallas till intervju, om de kan komma ifraga for
anstdllningen. Ett av syftena &r att lararforslagsndmnden skall kunna gora en tillrdckligt god
bedomning av det sé kallade jamstélldhetsavstandet mellan de s6kande (se vidare 7.6). Ledning
for bedomning av vad som &r jamstdlldhetsavstandet erhalles i férsta hand genom beslut i
overklagandedrenden. Avstandet kan, beroende pa konsférdelningen inom dmnet, variera mellan
olika dmnesomraden och befattningsnivaer.

Intervjun skall férberedas noga. Som planeringsunderlag kan programforklaring eller
ansokningshandlingar anvindas. I dessa finns ofta fragor och omraden som nimnden skulle vilja
fa ytterligare belysta. Inte minst géller detta pedagogisk skicklighet och personlig formaga.
Intervjuerna i ett och samma anstéllningsérende bor ges en slags standardform, som dock maste
anpassas och detaljplaneras sa att intervjun ger erforderlig information i det enskilda fallet.

De sakkunnigas nérvaro- och yttranderitt giller sjidlvfallet ocksa intervjuer med de sokande.

Vid intervjutillfillet skall en representant for berord institution erbjudas mojlighet att nérvara.
Aven provforeldasningar kan anordnas for att ge ett bittre underlag avseende sokandes
pedagogiska meritering.

Sa snart som mojligt efter det att en intervju/provforeldsning genomforts bor nimnden
tillsammans med de sakkunniga och i férekommande fall foretridare for den berérda institutionen
gd igenom och sammanfatta sina intryck och dokumentera dem. Dokumentation tillférs sedan
ovriga handlingar infor beslut av lararforslagsndamndens ledamdéter.

7.6 Diskrimineringslagen (fr om 2009-01-01) och positiv sdrbehandling

Goteborgs universitet tillampar positiv sdrbehandling enligt 9 § JimL. Regler for hur positiv
sirbehandling far tillimpas i forhallande till géllande regler for behdrighet och
befordringsgrunder anges i 4 kap. 16 § HF: om en hogskola har beslutat att positiv sdrbehandling
far tillampas, far en person av underrepresenterat kon med tillrickliga kvalifikationer utses
framfor nagon av motsatt kon som annars skulle ha utsetts, dock inte om skillnaden mellan
personernas kvalifikationer dr sa stor att tillimpningen skulle sté i strid med kravet pa saklighet
vid tillsittning. Aven i detta sammanhang ir beslut i 6verklagandenimnden avgérande for
ledning av rittstillimpningen.

Om ett av konen &r representerat med mindre &n 40 procent av den berorda liararkategorin pa en

arbetsplats, anses detta kon enligt praxis vara underrepresenterat. Vid avgriansningen av
arbetsplatsen anses fakulteten vara arbetsplatsen nir det géller professorer. Nir det giiller 6vriga
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lararkategorier &r institutionen i normalfallet arbetsplatsen, om antalet ldrare av den berorda
kategorin &r sex eller flera, annars fakultetsnimndens omrade.

Positiv sdrbehandling skall tillimpas, da sa kan ske. (se dven fakultetens jamstdlldhetsplan).
7.7 Referenstagning

I den man de sokande inte 1imnat referenser redan i ansdkningshandlingarna, bor detta ske vid
intervjun. Lirarforslagsndmnden avgor darefter vilka referenspersoner som skall kontaktas, vilket
syfte referenstagningen skall ha i det enskilda fallet och vem eller vilka som skall svara for den.
Uppgiftslamnare skall géras uppméirksamma pa att de maste vara beredda att bekréfta lamnade
uppgifter och att dessa liksom deras namn kan komma att dokumenteras. Kravet pa
dokumentation #r detsamma som vid intervju, d.v.s. att inhdmtad information som utnyttjas ocksa
skall dokumenteras och tillforas drendet.

7.8 Avbrytande av anstéllningsforfarande

Ett pagaende anstillningsforfarande kan alltid avbrytas pa sakliga grunder. Ett sddant beslut (t.ex.
att inte anstilla nagon av de kvarstaende sokande) fattas av den instans som skulle ha fattat
beslutet om tillsdttning. Beslutet kan inte 6verklagas, vilket framgar av 21 §
anstillningsforordningen. De stkande bor ocksa pa lampligt sitt informeras om skélen till varfor
anstillningsforfarandet skall avbrytas.

Ett sakligt skél till att avbryta en tillsdttning kan vara strivan efter att rekrytera personer med
bista mojliga kompetens och att aterstdende sokande inte svarar mot det kravet. Ett annat sakligt
skil kan vara yttre omstidndigheter, som verksamhets- eller organisationsforiandringar eller arbets-
och medelsbrist.

7.9 Beslut och protokoll

Vid nimndens beslutssammantride 1 drendet beslutar nimnden att foresla den som bor anstiillas,
alternativt att ingen av de aterstaende sokande anstélles. Forslaget kan, om det finns sirskilda
skil, omfatta d&ven den som kommer i andra, tredje hand etc.

Forslaget skall redovisa skickligheten hos den (dem) som foreslas i férhéallande till de
bedomningsgrunder som ingar i anstillningsprofilen. Redovisningen skall omfatta varje
beddmningsgrund for sig och dven en sammanvégning av alla bedomningsgrunderna. Skilen for
beslutet skall redovisas. Forslaget skall ange hur universitetets rekryteringsmél har beaktats. Om
det finns sokande av bada konen skall nimnden ange hur den har beaktat jimstilldhetsaspekten
(4 kap. 26 § HF ). Om dirvid nagon kvinnlig och ndgon manlig sokande bedoms vara lika eller
nistan lika skickade for anstdllningen skall jamstilldhetsaspekten beaktas och den som tillhor det
underrepresenterade konet foreslas.

Av protokollet skall framga sjdlva beslutet och motiveringen for detta. Motiveringen skall
anknyta till anstillningsprofilen och 6vriga krav i ledigkungorelsen. Den skall vara kortfattad,
men redovisa resonemang betriffande samtliga behorighets- och bedomningsgrunder och dérvid
ange de visentliga skil som varit avgorande. Det &r viktigt att motiveringen formuleras sa tydligt
att den ger savil den beslutande instansen som de sékande en klar och korrekt bild av
beslutsgrunderna.
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Utover protokollet fors till akten samtliga de handlingar som inkommit till némnden i drendet
samt saidan dokumentation som upprittats inom nimnden och som paverkat drendets utgang.

7.10 Provning av begéran att anstiillas som professor enligt 4. kap. 12 § HF

Om den som fakultetsndmnden pa lirarférslagsndmndens forslag beslutar anstilla tills vidare som
universitetslektor i sin ansdkan har begirt att bli anstilld tills vidare som professor, skall
fakultetsnimnden i den delen aterremittera drendet till 1ararforslagsndmnden for att lata prova den
anstilldes behorighet for anstéllning som professor. Synpunkter frén ytterligare en sakkunnig
skall da inhdmtas.

8. Sakkunniga

8.1 Utseende av sakkunniga

Inom ramen for vad som stadgas om sakkunniga i 4 kap. 21 § HF (se bilaga 7) faststilles
foljande.

Lararforslagsndmnden skall utse de sakkunniga. Vid anstillning av professor skall normalt tre
sakkunniga utses. Vid anstillning av universitetslektor skall normalt tva sakkunniga utses. Vid
anstiillning av forskarassistent och bitrddande lektor skall tva sakkunniga utses varav minst en
extern. Vid anstéllning av universitetsadjunkt skall minst en sakkunnig utses. Berord institution
skall 1amna forslag om sakkunniga. Nér det giller anstédllning som ledigkungjorts som professur
skall som regel forslag inhdmtas fran systerfakulteter (motsvarande) vid landets Gvriga
universitet. Bland faktorer som lidrarforslagsndamnden och institutionen bor fista vikt vid kan
nidmnas sakkunnigas skicklighet och pagaende forskningsaktivitet, behovet av sakkunniga av
bada konen, fortrogenhet med svenskt universitetssystem och kvalitetskrav pa svenska
akademiska ldrare samt de sakkunnigas sammantagna mojligheter att Gverblicka &mnesomradet.

Sakkunniga bor utses sd att de var for sig kan virdera de sokandes meriter vad avser samtliga
bedomningsgrunder och ta stéllning till Gvriga férhallanden som kan utgora saklig grund for
bedomning och tillsdttning. Avgaende ldrare skall inte utses att vara sakkunnig vid bedomning
och forslag vid anstidllning av sin eftertriddare. Vid anstéllning av professor eller universitetslektor
far endast en av de sakkunniga vara verksam inom det egna fakultetsnimndsomradet och far i
sadant fall, om inte sdrskilda skil foreligger, inte ha arbetsuppgifter som i huvudsak ligger inom
anstillningens dmnesomrade.

8.2 Jav

Med tanke pa sakkunnigas visentliga roll vid anstillningar dr det nodviandigt att de organ som
utser sakkunniga ir extra uppmérksamma pa varje enskild, foreslagen person sa att inte sadant
forhallande foreligger som kan foranleda jav (jfr avsnitt 7.2.1). Ett sitt att skapa klarhet pa denna
punkt kan vara att t.ex. be foreslagna sakkunniga klargora vilka relationer de har och har haft till
de stkande.

8.3 Jamstilldhet

Enligt 4 kap. 21 § HF skall - da tva eller flera sakkunniga utses - bade kvinnor och mén vara
representerade bland de sakkunniga om inte synnerliga skil talar mot detta.
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8.4. Anvisningar till sakkunniga
8.4.1 Sakkunnigas roll och uppgift (se dven bil. 5)

De sakkunnigas uppgift dr att forse nimnden med ett fullgott beslutsunderlag. En samlad
bedomning av de s6kande skall goras utifran alla foreliggande aspekter. I detta ssmmanhang bor
poéngteras att ”Lika stor omsorg skall 4gnas provningen av den pedagogiska skickligheten som
provningen av andra behorighetsgrundande férhallanden...” (HF 4 kap 7 §) .

Nir beslut i anstillningsidrendet vunnit laga kraft, skall ansokningshandlingarna aterstillas till de
sOkande via Registraturet. Efter avslutat arbete skall dérfor de sakkunniga snarast atersidnda
samtliga ansokningshandlingar inklusive vetenskapliga skrifter till fakultetskansliet.

8.4.2 Behorighet och bedomningsgrunder

I 4 kap. 5-10 § HF (se bilaga 7) anges behorighetskraven for ldarare. Det &r viktigt att klargora att
behorigheten handlar om vilken niva pa meriteringen som maste foreligga for att sékande dver
huvud taget skall kunna komma ifraga for anstdllning, medan bedomningsgrunderna ér att se som
urvalskriterier.

14 kap. 15-16 § HF (se bilaga 7) regleras vilka bedomningsgrunder som giller.
Anstiéllningsprofilen anger vilken vikt som skall fistas vid de olika bedomningsgrunderna.

8.4.3 Sakkunnigutlatandet

Utlatandet skall belysa de sokande utifran samtliga gillande bedomningsgrunder enligt
anstillningsprofilen. De sakkunniga far gora en gemensam inledande beskrivning av de sokandes
meritering men skall avge utlatanden som 4r separata, betriffande bedomning, rangordning och
slutsats.

Nir flera sokande dr behoriga skall varje sakkunnig skriftligen redogora for skickligheten hos de
sOkande som frimst bor komma i fraga for anstillning, ange ordningen mellan dem och motivera
sitt val. Varje utlatande skall innehalla en rangordning av de sékande som i forsta hand bor
komma i fraga for anstillningen sddan den beskrivits i ledigkungorelsen samt en motivering for
rangordningen. Om endast en av de sokande skall foreslas, vilket dr mojligt efter beslut av
lirarforslagsnimnden, maste detta motiveras av att ”omstindigheterna i drendet féranleder det".
Lirarforslagsndmndens beslut maste da klargora vilka dessa omstindigheter ir.

Till sakkunnigutlatandet skall dven for varje sokande fogas det beddmningsunderlag som framgar
av meritportfoljerna.

8.5 Information till sakkunniga i enskilt anstéllningsédrende
For att de sakkunniga skall kunna fullgora sitt uppdrag skall de fa tillgang till f6ljande material:
* Kungorelse och annons inklusive anstidllningsprofil.

* Forteckning 6ver de sokande.
* De sokandes merithandlingar inkl. forteckning 6ver arbeten.

2009-10-08 14



Anvisningar for IT-fakultetens forfarande vid rekrytering, anstallning och befordran av larare

* Inlimnade vetenskapliga skrifter och laromedel.

* HF, GU:s anstillningsordning och dessa rad och anvisningar
* Sdrskilda anvisningar rérande sakkunnigas roll och uppgift

* Forslag till tidsplan.

» Uppgifter om ersittning for sakkunniguppdraget.

8.6. Bedomningsgrunder

Enligt Regeringsformen (RF) skall vid tillséttning av anstillningar avseende fistas vid sakliga
grunder, sasom fortjanst och skicklighet (11 kap. 9 § 2 st. RF). I 4 § Lag om Offentlig Anstéllning
(LOA) anges vidare, att skickligheten skall sittas framst.

For ldararanstillningar stadgas betrdffande bedomningsgrunder i 4 kap. 15 § HF:

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning ldrare skall gilla graden av sddan skicklighet som ér ett krav for behorighet
for anstéllning. Déarutover skall gélla graden av administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med hinsyn till
det &mnesinnehall som hégskolan bestimmer for anstéillningen och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstéllningen.
Vidare skall beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hogskolan samt formaga
att samverka med det omgivande samhillet och att informera om forskning och utvecklingsarbete. Vid tillsidttningen
skall dven beaktas sadana sakliga grunder som stimmer 6verens med allménna arbetsmarknads-, jamstilldhets-, social-
och sysselsittningspolitiska mal.”

8.6.1 Bedomning av vetenskaplig skicklighet

Vid bedomningen av den vetenskapliga skicklighet, som visats genom egen forskning, skall
sdrskild hénsyn tas till problemformuleringsformaga, teori- och metodmedvetenhet samt
analysskicklighet.

Vid bedomningen skall ocksa ldggas vikt vid

* Originalitet i forskningen

* Bredd och djup i forskningen

* Bidrag till det internationella vetenskapssambhiillet

* Forskningens omfattning

* Typ av publicering

* Planering och genomforande av forskningsprojekt

* Ledning av forskargrupp

» Formaga att i konkurrens attrahera externa medel till forskningsprojekt
» Uppdrag som sakkunnig, betygsnimndsledamot och fakultetsopponent
* Anordnande av konferenser

» Redaktorskap for vetenskaplig tidskrift

* Granskningsuppdrag for vetenskaplig tidskrift

* Granskningsuppdrag for nationella och internationella vetenskapliga rad
« Ovriga vetenskapliga granskningsuppdrag

8.6.2 Bedomning av pedagogisk skicklighet

Granskningen av pedagogiska meriter kan genomforas i tre steg: i ett forsta steg kan
forutsittningarna for den pedagogiska bedomningen diskuteras; diarvid redovisas
bedomningsaspekter och bedomningskriterier. I ett andra steg beskrivs de sokandes aberopade
pedagogiska meriter och en sammanfattande virdering av deras kvalifikationer ges. I ett sista steg
jamfors de sokande och rangordnas med avseende pa hur vil de fyller de kvantitativa och
kvalitativa kraven.
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Vid bedomningen skall ocksa ldggas vikt vid

* Genomgangen pedagogisk utbildning/-fortbildning och kompetensutveckling
* Erfarenhet av kursutveckling

* Breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna undervisningsdmnet.

» Férmaga att strukturera och organisera kunskapsmassan i kurser och i den egna undervisningen.
» Férmaga att formedla engagemang och intresse for dmnet.

» Férmaga att aktivera studenterna till egen inldrning.

* Férmaga till kommunikation med studenterna.

* Formaga till helhetssyn och férnyelse.

* Laromedelsproduktion

* Referenser och intyg

8.6.3 Bedomning av ledningsformaga

Meriterande &r hér olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hogskolan, d.v.s.
visad forméaga att leda verksamhet och personal samt férmaga att organisera och leda
forskningsprojekt och forskargrupper. Det kan rora sig om ledningsuppdrag som prefekt,
studierektor, ordférande eller ledamot i kommittéer, styrelser eller nimnder pa olika nivaer inom
universitetet eller genom utveckling av personalledning, av kvalitetsarbete, av IT-tillimpning, av
internationaliseringsarbete eller av jamstélldhetsarbete.

Vidare skall riknas hit ”akademiskt ledarskap” i form av ledning av forskningsprojekt och
forskargrupper (se 4 kap. 15 § HF).

Hit kan ocksa riknas, beroende av anstillningens inriktning och beskaffenhet, verksamhet utanfor
hogskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.

8.6.4 Bedomning av skicklighet att samverka med det omgivande samhéllet

Samverkan med det omgivande samhéllet utgér en av universitetets kirnverksamheter. Formagan
att samverka med det omgivande samhiillet och att informera om forskning utgor en sérskild
bedomningsgrund enligt HF. Av anstéllningsprofilen skall framgéa hur denna bedomningsgrund
skall vigas mot Ovriga. Meriterande &r samverkan i form av forskningssamverkan, expertuppdrag,
radgivande funktioner, konsultuppdrag, féredrag och deltagande i seminarier utanfor akademin,
deltagande i den mediala debatten, populédrvetenskapliga arbeten.
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