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Vid sammantrade 2008-10-13 beslutade rektor om policy for studie- och
karriarvagledning vid Goteborgs universitet. | beslutet gavs fakultetsnamnderna i
uppdrag att med utgangspunkt i den av rektor beslutade policyn uppratta
handlingsplaner for studie- och karriarvagledningen inom respektive
fakultetsnamnds ansvarsomrade,

Foreliggande handlingsplan for studie- och karriarvagledning vid IT-universitetets
fakultet, Goteborgs universitet har tagits fram av en arbetsgrupp bestaende av
Magnus Bergquist, prodekan, Tina Ahlstrdm Gustavsson, studievagledare vid
Institutionen for data- och informationsteknik samt Jon Mjélnevik, studievagledare
vid Institutionen for tillampad IT. Planen antogs av fakultetsnamnden 2009-03-06.

Goteborgs universitets policy

Studie- och karriarvagledning ar en pedagogisk uppgift och en del i
utbildningsprocessen. Goteborgs universitet har antagit en policy for studie- och
karriarvagledning. Enligt Goteborgs universitets Strategiska plan 2007 - 2010 ska
universitetet erbjuda utbildningar av hog kvalitet som ger méjligheter till personlig
utveckling och lagger en grund for framtida yrkesverksamhet bade inom och utom
landet. Utbildningen ska vara 6ppen for alla studenter oavsett bakgrund och utga



fran ett helhetsperspektiv. Utbildningen ska utvecklas och pedagogiken fornyas.
Arbetet med rekrytering, delaktighet och uppféljning ska forstarkas.

Studie- och karriarvagledningen ska

. medverka till att den enskilde utvecklar en medvetenhet om egna anlag,
intressen och varderingar och deras betydelse for ett sjalvstandigt studie- och
karriarval

. medverka till att den enskilde studenten ges forutsattning for och darmed
forbattrar sin férmaga att sjalv inhamta och vardera information i studie- och
karriarvalsfragor och att sjalvstandigt fatta valgrundade beslut i frdga om
utbildningsvagar, yrken och arbetsmarknad liksom om méjligheterna till
fortsatta studier inom hogre utbildning

. sprida information och kannedom om universitetets utbildningar till berérd
allmanhet samt medverka i informationsutbytet till det omgivande samhallet.

. utga fran studenters olika forutsattningar

Universitetets policy pekar ut féljande omraden som centrala for fakulteten att
utveckla handlingsplanen kring:

. Lika villkor

. Studentuppfoljning

. Vagledningens etik

. Studievagledarens kompetens, kompetensutveckling och férutsattningar
. Samordning och handlingsplan utifran lokala férutsattningar

. Organisation, bemanning och ansvarsférhallanden

. Kriterier for uppfoljning och utvardering
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IT-universitetets fakultet instiftades ar 2002. Fakulteten omfattar
universitetsverksamheten vid de tva institutionerna Institutionen for tillampad IT
(ITIT) och Institutionen for data- och informationsteknik (D & IT). Bada ar
integrerade institutioner, med verksamhet bade pa Chalmers och Goteborgs
universitet. Geografiskt och verksamhetsmassigt ligger institutionerna pa tva
campus, Campus Lindholmen och Campus Johanneberg. Pa campus Lindholmen
finns kandidatprogrammen Software Engineering & Management och
Systemvetenskap: IT, manniska och organisation, masters programmet Software
Engineering and Management samt ett antal andra masterutbildningar. Pa campus
Johanneberg finns kandidatprogrammet Datavetenskapligt program, masters
programmet Computer Science samt ett antal masterutbildningar. Studenter saval
som lararpersonal och forskare arbetar i en internationell miljo da flera av
utbildningarna bedrivs pa engelska och har ett internationellt intag. Institutionerna
har forskningsutbyten och annan samverkan med andra universitet och hégskolor
bade nationellt och internationellt. Man samverkar aven med foretag, myndigheter
och organisationer. | arbetet som studie- och karriarvagledare maste man forhalla
sig till denna mangfasetterande miljo.

Studie- och karriarvagledarens huvudsakliga uppgifter ar idag att

. Ge information till blivande studenter kring vilka utbildningar som finns och
uppmuntra till reflektion om vilken utbildning som passar studenten bast
baserat pa den blivande studentens intressen.

. Informera och samtala med antagna studenter fran och med introduktionen
genom hela deras utbildning till examen

. Uppféljningssamtal sker kontinuerligt under utbildningen, dessa kompletteras
vid behov med skriftlig korrespondens.

. Mote med studenterna i deras studiemiljo i form av samtal och handledning

. Informera om och koordinera Erasmusutbyten samt andra utbyten bade for
inkommande och utresande studenter.



. Handlagga studieuppehall och avbrott pa program och kurser

. Informera och marknadsfora fakultetens utbildningar Detta sker genom
deltagande pa utbildningsmassor, besok pa gymnasieskolor, mottagande av
studiebesok samt att informera presumtiva studenter via e-post

. Vara delaktig i framtagande av informationsmaterial, sprida information och
uppmuntra studenter till att finna information.

. Kontinuerlig uppfoljning av marknadsféring och hur studenter hittar till
utbildningarna

| nedanstaende text beskrivs hur fakultetens studie- och karriarvagledare ska arbeta i
férhallande till de malsattningar som beskrivs i Policy for studie- och
karriarvagledning vid Goteborgs universitet.

Lika villkor

Studie- och karriarvagledarnas arbete ska framja den presumtive studentens och
studentens fria studie- och karriarsval oavsett konstillhdrighet, konsidentitet, social
och etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller annat. Studie- och karriarvagledningen ska bista
studenter med sarskilda behov av stodatgarder samt sa langt som mojligt medverka i
andra former av studentstdd. Studie- och karriarvagledarna ska stimulera studenten
att paverka utbildningen, dess innehall och upplagg. Vilket framst sker via
kursutvarderingar.

Fakultetens likabehandlingspolicy och plan ska darfor utgéra grund for
vagledningsarbetet.!

Studentuppféljning
Studie- och karriarvagledarna ska folja studenterna under utbildningens gang, fran
introduktion till examensarbete. Detta sker genom att studie- och karriarvagledaren

1 http://www.itufak.gu.se/digitalAssets/1207/1207721_likabehandlingsplan.pdf



har kontinuerlig individuell kontakt med studenten under studietiden exempelvis
genom individuella samtal eller i form av handledning i undervisning (exempelvis vid
laborationer).

Studenter som moter svarigheter i studierna ska fa stod genom uppsokande
verksamhet och andra stodatgarder. Studie- och karriarvagledaren behéver fér detta
arbete stéd i form av uppfoljningsverktyg av enskilda studenter sa att vagledaren
kan fa indikationer om en student inte foljer den tankta utbildningsplanen. Nagot
sadant stod finns inte idag. Detta stod skulle kunna utformas som en automatisk
sammanstallning av information i Ladok. Detta gar att géra manuellt idag men ar
alltfor tidskravande. Ett system liknande det vid Hogskolan Skoévde (TUSS) bor
erbjudas studie- och karriarvagledaren.

Vagledningens etik och ansvar

Studie- och karriarvagledarna ska satta studenten i centrum och darfor sta fria fran
sarintressen. Studie- och karriarvagledare skall vidare ha férmaga att
uppmarksamma varje enskild student och darmed se potential hos varje enskild
student. | enlighet med sekretesslagen ska studie- och karriarvagledare iaktta
tystnadsplikt i alla fragor som rér den enskilda studentens personliga forhallanden.
Studievagledaren kan ha andra arbetsuppgifter sasom larare, handledare m.m., men
bor inte ha en roll som examinator eller pa annat satt bedéma studentens
prestationer. Daremot kan det ses som 6nskvart att studie- och karriarvagledaren
deltar i undervisning, grupparbeten, laborationer etc. for att mota studenten i sin
vardag och kunna fanga upp intressen och problem. Studie-och karriarvagledaren
ska vara en person som den enskilde studenten kan kanna fullt fortroende for. Detta
innebar ocksa att studie- och karridarvagledaren ska sta neutral i forhallande till
studentens val av exempelvis utbildnings- eller karriarvag. Studie- och
karriarvagledarens roll ar att genom information (muntligt, skriftligt eller digitalt) och
genom spegling av studenten, forma denne att géra val som stammer med
studentens mal.



Organisation

For att sakerstalla studie- och karriarvagledningens kvalitet bor en anstallning som
studie- och karriarvagledare omfatta minst 50 % av en heltidstjanst. Studie- och
karriarvagledare ska ha fasta telefon- och mottagningstider anpassade efter
studenternas behov.

Den lokala studie- och karriarvagledningen ska aterfinnas pa institutions-, program-
och fakultetsniva. Studie- och karriarvagledningen finns pa respektive institution
men samordnas via fakulteten sa att studenter, oavsett vald studieinriktning och
individuella forutsattningar, ska fa tillgang till studie- och karriarvagledning av hog
kvalitet. Den centrala studie- och karriarvagledningen vid Studentavdelningen svarar
for universitetsgemensamma uppgifter, som t ex informationsspridning och
organisation av fortbildning samt av introduktionskurser for nya studie- och
karriarvagledare. Institutionernas studie- och karriarvagledare ska kontinuerligt
fortbilda sig inom sina omraden via de universitetsgemensamma kurserna och andra
kurser och utbildningar som studie- och karridarvagledaren behéver.

Kompetens och kompetensutveckling

Att vagleda ar att spegla och stotta individen sa att den kan gora sina val utifran sina
egna forutsattningar. Att vagleda ar aven att stétta individen att finna den
information och/eller den/de personer som kan ge information som hjalper
studenten att gora sina val, samt att stotta individen till att reflektera sa att han eller
hon kan ta egna beslut rorande studier och karriar.

Studie- och karriarvagledare ska ges maojlighet att inom ramen for sin tjanst delta i
kompetensutvecklande fortbildning. Befattning som studie- och karriarvagledare ska
baseras pa engagemang i och kompetens for studie- och karriarvagledning och
hogskoleutbildning minst motsvarande kandidatexamensniva.

Grundlaggande kompetens for studie- och karriarvagledare vid IT-universitetets
fakultet ar att ha kunskap om fristdende kurser, programutbildningar och
utbildningsvagarnas kombinationer och samband med examen och karriarvagar.



Andra omraden ar fakultetens mojligheter att ta emot internationella studenter och
att erbjuda egna studenter mojligheter till utbytesstudier inom Erasmus eller andra
utbytesprogram. Studie- och karriarvagledaren ska ha kunskap om fragor kring
behorighet och urval, studentens utbildningsval, hur han eller hon lagger upp sina
studier, forkunskapskray, tillgodoraknanden av tidigare studier, kurslitteratur,
studieuppehall, examination, examensfragor och vilken arbetsmarknad utbildningen
forbereder for. Vidare bor studie- och karriarvagledare ha kunskaper om
samtalsteknik, sprak (goda kunskaper i engelska och att uttrycka sig korrekt och
obehindrat pa svenska ar ett minimum), marknadskunskap inom de sektorer
utbildningarna vander sig till och arbetslivserfarenhet. Det ar ocksa dnskvart med
kunskaper i psykologi.

Studie- och karriarvagledare ska kontinuerligt delta i centrala fortbildningsseminarier.
Studie- och karriarvagledaren ar en representant for utbildningsamnena men har
ocksa koppling till studiesociala stdd. Karriarvagledning ar en uppgift som ej tidigare
formellt funnits inom ramen for studievagledarrollen. Denna uppgift kan komma att
krava kompetensutveckling av studie- och karriarvagledaren. Studie- och
karriarvagledaren ska utveckla kontakter med relevanta aktorer i de sammanhang
studenter moter efter utbildningen for att skapa kunskapsgrund for
karriarvagledning men ocksa skapa mojligheter for att na presumtiva studenter. Det
senare mojliggors genom att vagledarna moter elever vid gymnasier och andra
forberedande utbildningar, deltar vid massor, antingen som representanter for
fakultet och institution eller som en del av Goteborgs universitets och Chalmers
satsningar

Utvecklandet av alumnverksamhet ar ett viktigt arbete for mojligheten att félja
studenten aven efter utbildningen. Studie- och karriarvagledarna ska samarbeta med
universitetets centrala satsningar kring alumn men ocksa arbeta utifran lokala
férutsattningar.2 Rekrytering till masterutbildningar ska ske i samverkan med
alumnarbete sa att en syn pa utbildningarna i forhallande till ett livslangt larande kan
erhallas.

2 http://www.gu.se/samverkan/alumn/



Uppfoljning och utvardering av planen

Denna handlingsplan ska foljas upp och utvarderas arligen, nasta gang varen 2010.
En ny uppdaterad handlingsplan for det kommande aret ska da tas fram. |
utvarderingen ska sarskild hansyn tas till hur arbetet med studie- och
karriarplaneringen beaktat fragor om studentuppfoljning, etik,
kompetensutveckling, i vilken utstrackning forbattrade forutsattningar for
vagledningsarbetet uppnatts samt hur vagledningsarbetet organiseras och
bemannas.



