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Mål för 2008-2009 
 
Organisation och ekonomi 
Målet är att tydliggöra organisationen genom att: 
 

• Följa upp fakultetsaudit åtgärdsplan. Punkter från denna återfinns i vissa punkter i denna 
verksamhetsplan 

• Skapa en ny organisation för IT-universitetet. Denna organisation ska vara bildad den 1 januari 2009. 
Fakulteten byter namn för att bättre reflektera den nya organisationen 

• Tydliggöra fakultetens organisation och dess relation till institutionerna respektive den nya 
organisationen för IT-universitetet  

• Inrätta och finna former för beredningsorgan till fakultetsnämnden för grundutbildning och 
forskarutbildning. Dessa ska på fakultetsnämndens uppdrag arbeta mot institutionerna och universitets 
centrala beredningar för grund- och forskarutbildning 

• Slutföra arbetet med att ta fram en strategi för fakulteten. Ett strategidokument ska framläggas för beslut 
i fakultetsnämnden i början av 2009 

• Skapa ny kommunikationsplattform för fakulteten (bl.a. genom att bygga upp en ny web-struktur) samt 
via denna tydliggöra den nya organisationen 

• Utveckla kvalitetssystem för fakulteten genom att skapa eller uppdatera styrdokument, arbetsgrupper, 
dokumentationsformer och uppföljningsrutiner för fakultetens centrala arbetsuppgifter 

• Utveckla en kvalitetsplan för fakulteten 
• Tillsammans med GUs ledning utverka en arbetsplan för hur fakultetens skuld ska hanteras. Beslut skall 

fattas i februari 2009. 
 
Utbildning 
Målet är att utveckla utbildningarna genom att: 
 
• Utveckla metoder för arbetet att bättre attrahera studenter till fakultetens utbildningar, i form av 

marknadsföring, studievägledning och karriärplanering 
• Genom att revidera innehåll och kursplaner fortlöpande tillse att Bolognaprocessens intentioner om 

progression och kvalitet på grund och avancerad nivå uppfylls 
• Bidra till HSVs utvärdering av Göteborgs universitet som lärosäte 
• Via grundutbildningskommittén samordna fakultetens utbildningar 
• Utveckla riktlinjer för hur kurser ska startas, drivas, utvecklas och avvecklas. 
• Öka antalet adjungerade lektorer. 

  



•    Fortlöpande tillse att Bolognaprocessens intentioner om progression och kvalitet på grund och 
avancerad nivå uppfylls genom innehåll i kursplaner 

• Utveckla metoder för institutionsaudit samt genomföra en audit. 
 
Forskning 
Målet är att profilera forskningen vid fakulteten genom att: 
 
• Medverka till att prioritera forskningsområden 
• Undersöka konsekvenser av kompletta miljöer för forskning vid fakulteten  
• Följa upp forskningsansökningar 
• Utveckla modell för fördelning av fakultetsmedel 
• Utveckla relationer med externa aktörer för finansiering av forskning 
• Skapa former för samverkan mellan fakultetens institutioner och universitet och Chalmers samt med 

andra fakulteter på universitetet. Målet är att skapa samarbeten som kan leda till finansiering via 
exempelvis gemensamma projektansökningar, eller andra former av samverkan 

• Öka antalet adjungerade professorer. 
 
Personal 
Målet är att tydliggöra organisation och arbetsuppgifter för personal genom att: 
 
• Upprätta kompetensutvecklingsplaner för fakultetens personal 
• Tydliggöra arbetsområden och organisatorisk tillhörighet för TA-personal 
• Verka för att institutionerna upprättar och eller vidareutvecklar kompetensutvecklingsplaner för 

institutionernas personal 
• Säkerställa att forum för personalens deltagande och inflytande erbjuds. 
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